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Intensivmedizin der Zukunft

Hochstehende Versorgung:

Die SGI sichert Qualitat und Effizienz durch Netz-
werke, Benchmarks und Zertifizierungen.

ICU beyond the walls:

Sie entwickelt neue Modelle fiir Préavention und
Nachsorge nach dem Prinzip ,ICU beyond the walls".

Die SGI definiert klare Zustandigkeiten, fordert dem‘ya'
Nachwuchs, optimiert Delegationsprozesse und

verteilt Aufgaben und Verantwortung ausgewogen. l
Finanzplanung:

Sie stabilisiert ihre Finanzen, indem sie Einsparun-

gen erzielt und neue Einnahmequellen erschliesst. |

\ Kommunikation und Sichtbarkeit

Agile Kommunikation:

Die SGI gestaltet ihre Kommunikation agil,
;‘/ ""f y ermoglicht einen schnellen Informationsaus-
‘ tausch und starkt ihre Prasenz in Online- und
Sozialen Medien.

Starke Sichtbarkeit:

Sie baut ihre Sichtbarkeit durch gezielte
Medienarbeit aus.

Digitalisierung

Kommunikationsplattformen:

Die SGI bietet moderne Plattformen fiir Aus-
tausch, Bildung und Zusammenarbeit an und
nutzt diese aktiv.

Digitalisierung der Intensivstationen:
Patienten-, Personal- und Strukturdaten werden
systematisch und automatisiert erfasst, die
Datenhoheit liegt bei der SGI.

Vollstandiges
Profil

Zukunftsbild 2030

Das Zukunftsbild 2030 beschreibt eine innovative, digital vernetzte und finan-
ziell stabile SGI, die ihre Mitglieder durch Forschung, nachhaltige Strukturen,
effiziente Kommunikation und eine attraktive Mitgliedschaft unterstiitzt.




